
DEVENIR RESPONSABLE MÉTROLOGIE   
Réf.
RM1

Optimisation de la fonction métrologie 
- Analyse économique de la fonction métrologie
- Mise en place d’une démarche d’optimisation
- Choix entre étalonnage et vérification, exploitation des résultats d’un certificat d’étalonnage et
d’un constat de vérification
- Identification des équipements
- Rédaction d’un cahier des charges pour l’acquisition d’un équipement de mesure
- Choix de la sous-traitance et analyse des répartitions interne/externe
- Exercices d’application pour la mise en place d’une démarche d’optimisation de la fonction
métrologie et des processus de mesure

Application intersession en entreprise : 
Détermination de la partie du parc qui peut être optimisée, choix entre les méthodes FD X 07-014 et
OPPERET, mise en application sur une partie du parc, choix des processus de surveillance.

MODULE 1  :  MG2 (SUITE)

MODULE 2 :  QE3 (2J)

Rappel de statistiques et rappel des facteurs d‘influence des processus de mesure
Travaux pratiques destinés à déterminer la capabilité de processus de mesure et à mettre en place les
processus de surveillance pour détecter les variations des facteurs d’influence principaux.

Autocontrôle
Mise en place de l’autocontrôle. Applications à la qualification d’opérateurs.

De la maîtrise des processus à la maîtrise de la production
- Les capabilités des processus de fabrication et l’impact de la mesure sur la maîtrise de la
fabrication
- Exercices d’application

Application intersession en entreprise :
Détermination des processus critiques, évaluation des capabilités acceptables en fonction des
connaissances de la production. Déploiement de la démarche d‘optimisation des périodicités.

MODULE 3  :  MD1  (3J)
Vérification, étalonnage et maintenance

Pied à coulisse, jauge de profondeur, micromètres d’extérieur et d’intérieur, comparateur,
manomètre, clé dynamométrique et autres types d’instruments.

Application intersession en entreprise :
Mise à jour ou rédaction des modes opératoires pour les opérations d’étalonnage réalisées en interne.
Analyse de ce qui peut être fait en interne et de ce qui doit être sous-traité.
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